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»Die Wertschopfung aus Deutschland

Ist sehr hoch«

Peter Dibowski, Deutschland-Vertriebschef fir die maritime Industrie bei
Siemens, ist angesichts des wachsenden Marktes fur energiesparende und
emissionsreduzierende Losungen zuversichtlich. Im Interview spricht er tiber
neueste Entwicklungen in der Batterietechnik, Energiemanagement und
einen zunehmenden Bedarf an Retrofitlosungen ftir die fahrende Flotte

Herr Dibowski, in Norwegen wird mitt-
lerweile die erste Norled-Fihre mit kom-
plettem Batteriebetrieb eingesetzt, die
mit Siemens-Technik gebaut wurde. Gibt
es hierfiir weitere Einsatzmaglichkeiten?
Peter Dibowski: Die Technik lauft sehr
gut. Wihrend der kurzen Hafenliegezei-
ten und nachts wird die Batterie aufgela-
den. Der Batterieblock nimmt jedoch einen
gewissen Platz ein, sodass man bei grofie-
ren Fihren auf ein Mischsystem mit Bat-
teriebetrieb fiir die hafennahen Gewisser
und konventionelleren Antrieben fiir die
Seepassage zuriickgreifen muss.

Auch wenn Platzbeschrinkungen derzeit
noch ein Hindernis sind - glauben Sie,
dass die Batterietechnik mittelfristig auch
fiir grifiere Schiffe eine Option sein kann,
wenn sie verfeinert wird?

Dibowski: Ich denke, auf der Langstrecke
wird das nicht der Fall sein. Im kiisten-
nahen Bereich wird man aber schnell iiber
mogliche Anwendungsgebiete diskutieren.
Da sind dann die Konstrukteure gefragt.
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Und fiir Neubauten diirften Batterien eher
infrage kommen als fiir Bestandsschif-
fe. Denn bei Retrofits ist der finanzielle
Aufwand vergleichsweise recht hoch. Das
kann sich aber dndern, wenn Regularien,
wie jetzt in der Ostsee, aus Umweltgriin-
den nach Lésungen fiir die fahrende Flot-
te verlangen. Dann kommen zu den In-
vestment-Betrachtungen bei den Reedern
externe Faktoren dazu.

Wird es fiir LNG in der Schifffahrt kurz-
[ristig den »grofien Sprung« geben?
Dibowski: Nein, das wird ein evolutiona-

rer Prozess. Rotterdam hat ein Terminal
gebaut, Hamburg wird nachziehen. Die
Schifffahrt ist aber eine sehr konservative
Branche, in der Verinderungen Zeit brau-
chen.

Plant Siemens, sich im Bereich maritime
LNG-Antriebe verstirkt zu engagieren?

Dibowski: Das steht aktuell nicht auf der
Agenda. Unsere Kernkompetenz ist salopp
gesagt iiberall dort, wo Strom flieft. Fiir
uns ist der Schiffsantrieb also ein komplet-
ter Strang, vom Generator iiber das Getrie-
be — das wir auch selbst liefern - bis zum

| Siemens: »High added value from Germany«

Peter Dibowski, sales director for the maritime industry at Siemens, is confident in the
face of the growing market for energy-saving and emission-reducing solutions. In this
interview he talks about the latest developments in battety technology, energy manage-

ment and a growing demand for retrofit solutions for the operational fleet. Dibowski
says even though merchant ships are built in Asia, there is high added value from Ger-
many. As for LNG in shipping, he expects an evolutionary process as change takes time

in this industry.
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elektrischen Fahrmotor. Wo und welche
Verbrennungsmaschine vor dem Genera-
tor sitzt, stimmen wir immer mit dem je-
weiligen Kunden ab.

Ein effektiver Schiffs- und Flottenbetrieb
wird im Zuge der Kostenoptimierung im-
mer wichtiger. Wie will Siemens den Ree-
dern hierbei helfen?

Dibowski: Wir haben das Effizienzpro-
gramm EcoMain speziell fiir den Schiffs-
betrieb entwickelt und nach seiner Vor-
stellung vor rund zwei Jahren inzwischen
erfolgreich am Markt etabliert. Grob ge-
sprochen, leistet es Folgendes: Von den
technischen Anlagen an Bord - unabhin-
gig von welchem Hersteller — werden Daten
iiber verschiedene Schnittstellen gesam-
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Dipl.-Ing. Peter Dibowski, Jahrgang |
1955, absolvierte nach einer Fachar-
beiterausbildung ein Ingenieursstudi-
um in Allgemeiner Elektrotechnik.

Nach vielfaltigen Fihrungsaufgaben

bei der Siemens AG in Disseldorf, |
Kéin, Wuppertal und Aachen lber-
nahm Dibowski 2001 die Leitung des |
Bereichs Industrielésungen fiir die Re-
gion Nord in Hamburg. Ab 1. Oktober
dieses Jahres wird er — ebenfalls von
Hamburg aus — die Vertriebsleitung fiir
das Segment Siemens Marine & Ship-
building in Deutschland ibernehmen.

melt, aufbereitet und auf einer Plattform
in einem einheitlichen Format zur Verfii-
gung gestellt. Darauf basierend gibt es eige-
ne Apps oder auch Anwendungen externer
Firmen, die auf der Plattform laufen. Bei-
spielhaft sei eine Applikation genannt, die
dem Kapitin Handlungsempfehlungen fiir
die Optimierung von Trimm, Geschwin-
digkeit oder Route gibt. Auf diese Weise
kénnen Energieverbrauch und Emissions-
mengen verringert werden,

Gilt das auch fiir die gesamte Flotte einer
Reederei?

Dibowski: Auf die Daten und Empfeh-
lungen von EcoMain kénnen selbstver-
stindlich auch die Mitarbeiter an Land
zugreifen. Dadurch ist eine bessere Ko-
ordinierung der Flotte méglich, um die
Wirtschaftlichkeit im Betrieb zu erhohen
und beispielsweise auch Wartungspldne zu
optimieren.

Siemens hat zusammen mit der norwegischen Werft Fjellstrand die erste elektrisch
angetriebene Autofahre der Welt entwickelt. Die 80 m lange Fahre fasst 120 Autos und
360 Passagiere. Ab Anfang 2015 wird sie zwischen den Orten Lavik und Oppdal Gber
den Sognefjord fahren. Zwischen den Fahrfahrten werden die Schiffsbatterien
innerhalb von nur zehn Minuten im Hafen wieder aufgeladen. Heute verbrennt ein
‘Fahrschiff auf dieser Strecke pro Jahr etwa 1 Mio. | Diesel und stoBt 570 t Kohlendioxid
und 15 t Stickoxide aus. Anlass fir die Entwicklung der Elektrofahre war ein
Wettbewerb, den das norwegische Transportministerium fir diese Fahrverbindung
ausgelobt hatte. Als Preis fir eine elektrisch angetriebene Losung erhélt die Reederei
Norled nun die Konzession fir den Fahrbetrieb bis 2025
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Ein weiteres Mittel zur Steigerung der Effi-
zienz ist die Wirmeriickgewinnung, kurz
WHR (Waste Heat Recovery). Gibt es auf
diesem Gebiet neue technische Entwick-
lungen? Und wie sieht die Auftragslage
aus, nachdem das System in den Triple-
E-Schiffen von Maersk eingebaut wurde?
Dibowski: Wir entwickeln das System
stindig weiter und haben uns bei der Leis-
tungsklasse etwas nach unten bewegt. Das
war wichtig, um die Stiickzahlen zu er-
hohen. Angefangen haben wir seinerzeit
mit 18 MW Leistung bei den Container-
schiffen der sogenannten E-Klasse von
Maersk. Wir haben nun aber auch WHR
mit 13 MW Wellenleistung im Angebot.
Das WHR-System kommt also auch fir
Containerschiffe im Mittelstreckenver-
kehr, d.h. 10.000 bis 12.000 TEU, infra-
ge. Im vergangenen Jahr haben wir zum
Beispiel acht Systeme an UASC fiir deren
14.000-TEU-Neubauten verkauft.

Ist eine Nachriistung mit derartigen Sys-
temen maglich?

Dibowski: Das kann ich mir bauartbe-
dingt momentan nur schwer vorstellen,
weil die Platzverhiltnisse im Maschinen-
raum sehr beschrinkt sind.

Beim Branchenverband VDMA hief es
zuletzt, dass die Zulieferer neue Miirkte
und Regionen wie etwa Indonesien oder
Vietnam erschliefien sollen. Trifft das
auch auf Siemens zu?

DibowsKi: Ja, wir wollen unsere Absatz-
mirkte natiirlich erweitern. Dabei gilt es,
sich nicht mehr allein auf Werften und
Reeder als Kunden zu verlassen, sondern
das gesamte Zuliefernetzwerk inklusive
Systemintegratoren zu nutzen.

Wie sehen Sie als kiinftiger Deutschland-
Vertriebschef der maritimen Industrie bei
Siemens den Markt hierzulande?
Dibowski: Auch wenn Handelsschiffe vor
allem in China, Stidkorea und Japan gebaut
werden, ist der Wertschopfungsanteil aus
Deutschland sehr hoch. Das wird oft ver-
gessen. Ebenso, dass die maritime Industrie
eine der innovativsten Branchen {iberhaupt
ist. Im Vergleich zur Konkurrenz in Fernost
liegt die Stirke von Unternehmen wie Sie-
mens in der Fihigkeit, individuelle Losun-
gen fiir den Reeder zu realisieren — sowohl
beim Neubau als auch bei Modernisierun-
gen. Letzteres kénnen wir im Bedarfsfall
sogar wihrend der Fahrt durch unsere iiber
50 Mitarbeiter starke Kundenservice-Mann-
schaft hier vom Standort Hamburg aus rea-
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lisieren.
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